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A Easymed é uma empresa que actua na area da Medicina no Trabalho, Higiene e
Seguranca. Com uma equipa com provas dadas, tem a capacidade de apoiar as empresas na
promocao da melhoria permanente das condicdes de trabalho, norteando a sua prestacao
pela elevada qualidade técnica que aplica nos servigos que fornece.

As empresas, nos termos dos Decreto-Lei n® 441/91 de 14 de Novembro, Decreto-Lei n®
26/94 de 1 de Fevereiro, Decreto-Lei n® 109/2000 de 30 de Junho e da Lei 35/2004 de 29
de Julho, sdo responsaveis pela salide e seguranca dos seus trabalhadores.

Mais, os acidentes de trabalho e as doengas profissionais representam um custo elevado
tanto para as empresas, como para os trabalhadores, podendo no entanto prevenir-se
através de metodologias apropriadas.

Assim, e ainda que seja obrigatdrio a “Higiene, Seguranca e Saude no trabalho” ndo deve ser
encarada apenas como uma obrigagao a cumprir. E sim um contributo para a criagao das
condicles que, com a colaboracdo de todos os intervenientes na actividade laboral,
permitem alcancar mais rapidamente, uma melhoria da Qualidade, do aumento da
Produtividade e da diminuicdo do absentismo.

A Easymed tem com objectivo proporcionar as empresas o auxilio adequado para garantir o
cumprimento da legislagao vigente mas, fundamentalmente, impulsionar a melhoria das
condicGes de trabalho e salde dos trabalhadores obtendo, através de um processo de
melhoria continua, melhorias na gestdo operacional.

O bem-estar fisico e psiquico dos trabalhadores estd necessariamente associado a um
servico de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho eficaz, devendo os gestores dotarem-se
dos meios que garantam a sua promogao e vigilancia.

A Easymed disponibiliza uma pandplia alargada de outros servigos, quer de Medicina quer
de Higiene e Seguranca, alguns aqui descritos e que estdo sujeitos a orgamentacdo
especifica.
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A actividade da Easymed assenta essencialmente na prestacao de servicos de SHST. Com
uma equipa com provas dadas, tem a capacidade de apoiar as empresas aumentando a sua
eficdcia e qualidade de servico. Desta forma os servicos Easymed assentam,
essencialmente, em trés vertentes:

Medicina no trabalho — Exames de salide a toda a populacdo laboral, de forma
a, no minimo, satisfazer as exigéncias definidas na
legislacdo aplicavel.

Seguranga no trabalho — Andlise e tratamento de acidentes de trabalho,
programas de prevencao de riscos profissionais,
inspecgdes internas de seguranga, elaboracdo de
suportes a actividade e accoes de formacao e
informacao.

Higiene no trabalho - Auditorias para identificagao dos riscos resultantes da
exposicdo a agentes fisicos e quimicos e de avaliacdo
de condicGes ambientais de trabalho.

Complementarmente, a Easymed presta servicos no dominio da gestdo de risco dos
colaboradores, a nivel de concepcao e avaliacdo de postos de trabalho, ambientes e
sistemas, de forma a torna-los compativeis com as necessidades e competéncias dos
colaboradores. Na Preparacdo do “Manual de Procedimentos de Seguranca e Salde no
Trabalho” e na Recolha e tratamento de dados com vista a elaboracao dos “indicadores de
sinistralidade laboral”.

A Easymed encarrega-se do preenchimento e entrega da notificagdo (Modelo n® 1360) na
ACT - Autoridade para as CondicOes do Trabalho.

Pagina: 3/



4

Medicina do trabalho

A Easymed dispde de meios técnicos e humanos para a realizacdo de consultas de Medicina
do Trabalho (de admissao, periddicas e ocasionais) nas quais sao efectuados exames
complementares de diagnostico, tais como, electrocardiograma, rastreios visuais e analises
a0 sangue e urina.

Exames Médicos de Admissao — Antes do inicio da prestacao do trabalho ou, quando a
urgéncia de admissdo o justificar, nos 10 dias
seguintes.

Exames Médicos Periddicos —  Anuais para todos os trabalhadores.

Exames Médicos Ocasionais — Sempre que haja alteragdes substanciais do posto de
trabalho, susceptiveis de repercussdo nociva na salde
do trabalhador, bem como no caso de regresso ao
trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente.

Possam ser também realizados outros exames complementares de diagnéstico: Avaliacdo da
Capacidade Pulmonar (espirometria), audiogramas, andlises clinicas completas, radiografias.
Mais, realizamos testes de despiste de droga e alcoolemia.

Para maior comodidade, e desde que haja condicdes, deslocamo-nos as instalagdes dos
nossos clientes, fazemos as consultas e 0s exames complementares de diagndstico. Caso
isso ndo seja possivel, as consultas e exames podem ser realizados nas nossas instalagoes
ou nas Unidades Mdveis de Salde (U.M.S.).

Analises Clinicas

Andlises ao Sangue (marcadores a definir, tais como, Hepatite A, B e C, HIV,
Hemograma, Ureia, Creatinina, Glicémia, Colesterol, Acido  Urico, Triglicéridos,
Transaminases, GOT, GPT, entre outros)

Exames de Optometria

Imagiologia (raios X, ecografia, micro-radiografia)

Campanhas de Imunizagdo (ex. gripe)

Promocdo de rastreios (ex. cancro da mama, outros)

Informacdo e sensibilizacdo (ex. campanhas anti-tabagicas, outras)

Medicina Curativa

A Easymed dispde de meios para a realizacdo de consultas de Medicina Curativa nas
instalacdes do cliente, mediante orcamento, através de colocagao de Médico de Clinica Geral,
no ambito da Lei 35/2004.
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Higiene e seguranca no trabalho

A Easymed dispde de técnicos qualificados e equipamentos adequados para o
desenvolvimento das actividades de Higiene e Seguranca no Trabalho, com vista a promocao
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A promocdo da salude no trabalho deve orientar-se claramente para toda a populacdo
trabalhadora, dando prioridade a uma intervencdo global integrada que incida,
preferencialmente, sobre o ambiente de trabalho e nao sobre um trabalhador ou um posto
de trabalho em particular, sem prejuizo da abordagem particular que deve ser desenvolvida
sobre as actividades de risco especifico.

Trata-se de uma actividade continuada a que deve atender a evolucdo do conhecimento
cientifico e técnico e a dindmica do processo produtivo e que constitui um elemento
estratégico da competitividade empresarial que cada vez mais assenta na valorizacao dos
recursos humanos, nas suas diferentes vertentes.

A implantagdo de melhores condigdes de trabalho ndo deve ser encarada como factor
propiciador de um acréscimo de custos, com incidéncia negativa na competitividade mas,
pelo contrario, como um investimento na produtividade, na qualidade e no clima laboral da
empresa, com reducdo de encargos a varios niveis.

Outros Servicos de Higiene e Seguranca

Avaliagdo de:
+  Ruido ocupacional
»  Ambiente térmico
+  Iluminancia
»  Qualidade do Ar Interior (contaminantes quimicos e bioldgicos)
»  VibracOes
Elaboracao e Implementacdo do Plano de Emergéncia Interno
Avaliacao de risco de incéndio
Avaliacdo de risco aos postos de trabalho
Informacdo, Sensibilizacdo e Formacdo na area de Higiene, Seguranca e Salde do
Trabalho
Fornecimento de sinalética, Blocos Autonomos de Iluminacdo de Emergéncia, Sistemas
Automaticos de Deteccdo e Extingdo de Incéndios e Extintores.
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